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POSTULANTE 

A.l. 
Titulaciones 
Académicas 

A.2. 
Cursos de 

Capacitación 

EVAUJAC!ON DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABOUALES 

2 FACTOR A 

ANTECEDENTES CURRICULARES 

Formación de Posgrado 

Doctorado (más de 540 horas)- DIEZ (10) puntos. 

Maestría (540) horas y 360 investigación de tesis)- OCHO (8) puntos. 

Especialización (360 horas)- SEIS (6) puntos 
Diplomaturas- CUATRO (4) puntos por curso 

Titulo de Grado Universitario. 

Pertinencia 
Directa 

Pertinencia 
Indirecta 

Idiomas 

Informática 

Más de 60 horas- OCHO (8) puntos por curso 

30 a 59 horas- SEIS (6) puntos por curso 

15 a 29 horas- CUATRO (4) puntos por curso 

6 a 14 horas- TRES (3) puntos por curso 

Más de 60 horas- SEIS (6) puntos por curso 

30 a 59 horas- CUATRO (4) puntos por curso 

15 a 29 horas- 005(2) puntos por curso 

6 a 14 horas - UN (1) punto por curso 

Lectura técnico comprensiva de un Idioma 

extranjero 

Nivel Avanzado- 005(2) puntos · 
Nivel Intermedio-UNO Y MEDIO (l:s¡ puntos 
Nivel lniciai-UN(l) punto 

Nivel Avanzado/ Sistemas específicos requeridos 
para el desarrollo de la función- TRES (3) puntos 

Nivel Intermedio- 005(2) puntos 
Nivel lniciai-UN(l) punto 

'P I 

PU. NTAJE 
MÁXIMO << 

10 puntos 

6 puntos 

14 puntos 

2 puntos 

3 puntos 

PUNTAJE 
PARCIAL 
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: 

ANTECEDENTES LABORALES 

B. 2. Ámbito de Experiencia Laboral: 
Será valorada la experiencia laboral en la 

Administración Pública, conforme al Art. 48 de 
la Res. S. G.P. N2 39/2.010, considerando 

' 
SINEP:En unidades organizativas cuyo 

personal esté comprendido en el Sistema 

Nacional de Empleo Público 

CCTG:En el ámbito de la Administración 

Pública Nacional cuyo personal esté 

comprendido en el Convenio Colectivo 

de Trabajo General homologado por 

Decreto N2 214/2006 

SECTOR PÚBLICO· En el ámbito del 

Sector Público en General o SECTOR 
PRIVADO: En el ámbito del Sector 
Privado j 

Pertenencia Directa: 
tareas idénticas, análogas o 
equivalentes al puesto de 

. trabajo concursado 

9.60 puntos por año 

8.80 puntos por año 

8.00 puntos por año 

' ,TOTAL PUNTAJE FACTOR B 

' _FACT()R S 

. 
-.,, ..,, """'"'" Indirecta: 
-tareas relacionadas con 

algunas de las 
competencias requeridas 
para el puesto de trabajo 
: concursado 

4.80 puntos por año 

4.40 puntos por año 

4.00 puntos por año 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

65 puntos 
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PUNTAJE 
PARCIAL 

. . ~ . ' ·-·•• 1'' '65 puntos .. TOTAL. '"" .• ; •FACTORB: 
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PUNTAJE 
TOTAL 
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EVA!.UACION DEANTECEDENTf:S CURRICULARES Y LABORALES 
INSTITU TO NACIONt\l. DE !NVESTI(;ACIONY DFSARIWUO PESQUI:RO 

; COMITt DE SELECCIÓN ·OBSERVACIONES 

! <!. INTEGRANTES DEL COMITt DE SELECCIÓN FI RMA 

.. 

Lic. RE CAL OLARI PAULA 
D.N . l.: 28.380 .94 1 
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