
"20 15- AÑO DEL BICENTENARIO DEL CONGRESO DE LOS PUEBLOS LIBRES" 

H~l.tA~, a~, P~ 
f~N~J.tt~ 

,~P~ 

EVAWACIÓN DE ANTF.CEOF.NTES CURRICUI.ARES Y LABORA LIS 
INSTITUTO NACIONAL DE INVESI'JGACION Y DESARROLLO PESQUERO 

_;; .•.• . · .. ~OMiltt>E $ELECC1Óbl N" .1 ~,:, . 
DENOMINACIÓN DEL CARGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

CÓDIGO IDENTIFICATORIO 2015-014626-INIDEP-G-51-X-E 
2015-014627-INIDEP-G-51-X-E 

' 

POSTULANTE 1 D.N.I. 1 

., 
.. FACTOR A 

ANTECEDENTES CURRICULARES 
. . ,¡, "' ., ,, . ·+· ,coé'i 
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Titulo de Nivel Secundarlo completo correspondiente a Orientaciones Técnicas 
de ciclos de formación superiores a CINCO (S) a"os- VEINTE (20) puntos 

A. l. 
Titulo de Nivel Secundarlo completo- DIECIOCfiO (18) pu~tos 

Titulaciones Compromiso de Finalización de Estudios, Plan FINES (Excepción transitoria del 

Académicas art. 129 del SINEP, vigente por Resolución 515/2014) -Se otorear1 el ~de la. 
puntuación otor¡ada al titulo de Nivel SKUndario Completo- NUEVE (9) puntos 

";''· Titulación de Grado Terciario, Universitario, u otras especializaciones 
superíores al Nivel de Educación requerido- oos (21 puntos 

Más de 60 horas- DIEZ (10) puntos por curso .. 

' ... Pertinencia 30 a 59 horas- OCHO (8) puntos por curso 

Directa 15 a 29 horas- SIETE (7) puntos por curso 

'" 
6 a 14 horas- SEIS (6) pu)'ltos por curso ": ; " 
M~s de 60 horas- OCHO (8) puntos por curso 

'¡; 

A.2. 
Cursos de Pertinencia 30 a 59 horas-SIETE (7) puntos por curso 

. Ca~cltacló~l¡i•i" Indirecta 15 a 2\1 horas- SEIS (6) punton>or curso 

6 a 14 horas- CINCO (S) punto por curso 

Idiomas lectura técnico comprensiva de un Idioma extranjero 

.~~ ;r:!lt: Nivei 'Avanzado/ Sistemas especlfjcos requeridos para 
Informática el desarrollo de la función- DOS (2) puntos 

-. Nivel Intermedio o Inicial- UN {1) punto 

ji¡; .,v',.-m;;¡¡ru¡¡,;··P' .. TOTAL PUNT~f;,FACTO~>A, ~~ <;,~,;: -~~. :/4.. "'"~ .. ¡:,¡¡;: . 

FACTORB 

ANTECEDENTES LABORAlES "' 

8. 2. Ámbito de Experiencia Laboral: 
, , str' valorada la experiendlll~boral e!l la 

AdmlriistraclooPIÍbua. tonform~al Art 48 dé. la 
Res. S.G.P. Nll39/2010, coosiderando 

SINEP: En unidades organizativas cuyo 
personal esté comprendido en el Sistema 
Naciónal de Empleo Público 
CCTG: En el ámbito de la Administración 
Pública Nacional cuyo personal esté 
con,Jprendldo en· el Convenio Colectlv_o de 
Trabajo General homologado por Decreto 
N2214/2006 
SECTOR PÚBUCO: En el ~mbito del Sector 
Público en Generai;SECTOR PRIVADO; En 
el ámbito del Sector Privado 

Pertenencia Directa: 
bmeas id<lntlcas, aJ141p¡as o 
eqo.ívalentes al pllesio de 

trabajo amcursadó 

10.00 puntos por a"o 

9,17 puntos po.r ai'lo 

8,34 puntos por año 

tareas ''~n;odu COI1 
. iatcunas deJa~<XImpetenciaF 

requeridas para el Pllelto de 
trabijo concursado 

5.00 puntos por ai'lo 

. 4,59 puntos por año 

4,17 puntos por ano · 

PUNTAJE 
MAl<! MO 

20 puntos 

2 puntos 

10 puntos 

1 puntos 

2 puntos 

35~05 

PUNTAl E 
MAÍCIMÓ 

65 puntos 

ANEXI)V 
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.. ······· . 
PUNTAJE PUNTAJE 

·"' > .PARCIAt·• ~ TOTAL •.ó!' 

·-

TOTAL ASIGNADCU'ACroll k fl' ¡.; ~íi}J' . . . ' : .·~ 

PUNTAl E 
PARCIAL 

TOTAl PUNTAJE FACTOR B 65 puntOS TOTALASIGNADOFACTOil_IJ; ___ --l 
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