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ANEXO IV 

EVALUACIÓN DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES 
I~STITUTO NACION,\1. DE INVESTIGACilÍN Y DESARROLLO PESQUFRO 

J ci¡ COMITÉ DE,SELECCIÓN N" 1 ¡; • 

DENOMINACIÓN DEL CARGO ASISTENTE ADM INISTRATIVO 
CÓDIGO IDENTIFICA TORIO 2014-006604-INI DEP-G-SI-X-0 

2014-006608-INIDEP-G-SI-X-D 
2014-006610-INIDEP-G-SI-X-D 

POSTULANTE 

A. 2. 
Cursos de ;¡;¡¡, 

Capacitación 

Título de Nivel Secundario completo correspondiente a Orientaciones Técnic<~s 
de ciclos de formación superiores a CINCO (S) alias - VEINTE (20) puntos 

Título de Nivel Secundarlo completo -DIECIOCHO (18) puntos 

., Compromiso de Finalili!Ción de Estudios, Plan FINES (E~~epción transitoria del 
art. 12.9 del SINEP, vigente por Resolución 515/2014] -Se otorgará el sor. de la 
puntuación otorgada al título de Novel Secundario Completo . NUEVE (9) puntos 

Titulación de Grado Terciario, Universitario, u otras especializaciones 
superiores al Nivel de Educación requerido· DOS (2) puntos 

Pertinencia 
Directa 

Pertinencia 
Indirecta 

Más de 60 horas- DIEZ (lO) puntos por curso 

30 a 59 horas-OCHO (8) puntos por curso 

15 a 29 horas- SIETE (7) puntos por curso 

6 a 14 horas- SEIS (6) puntos por curso 

Más de 60 horas- OCHO (8) puntos por curso 

30 a 59 horas-SIETE (7) puntos pór curso 

15 a 29 horas- SEIS (6) puntos por curso 

6 a 14 horas- CINCO (S) punto por curso 

" o~ ... ~ J . ·· 

1 D.N.I • . I 

., 
PUNTAJE .. 1" 

MÁXIMO 

20 puntos 

2puntos 

10 puntos 

PUNTAJE"' 
PARCIAL 

¡,~ ____ l_di_o_~ __ s ____ -+_L_e_ct_u_ra __ té_c_n_ic_o_c_om~p-re_n_s_iv_a_d_e_u_n_ld_i_om __ a_e_xt_ra_n~j-er_o __ 4-__ l_p~u_n_t_o_s __ +----------------; 
Nivel Avanzado/ Sistemas especificas requeridos para 

Informática el desarrollo de la función. DOS (2) puntos ' 'ii' 

Nivel Intermedio o Inicial - UN (1} punto 

TOTAL PUNTAJE FACTOR A ": 

B. 2. Ámbito de Experiencia Laboral: 
Será valorada la experiencia laboral en la 

Admínistraci6n Pública, conforme al Art. 48 <le la 
Res. S.G.P_ Ng,39/l.Ol0, considerando 

SINEP:En unidades organlzativas cuyo 
personal esté comprendido en el Sistema 
Nacional de Público 
CCTG:En el ámbito Administración 
Pública Nacioni!l wyo personal esté 
comprendido en el Convenio Colectivo de 
Trabajo General homologado por Decreto 

En el ámbito del Sector 

Pertenencia Directa: 
tareas Idénticas, análogas o 
equrvalentes al puesto de 

tral)a)o concursado 

10.00 puntos por a"o 

9,17 puntos por año 

Pertenencia Indirecta: 
tareas relacionadas con 

algunas de las competencias 
requendas para el puesto .de 

trabajo concursado"' 

's.oo puntos por año 

4,59 puntos por año 

2 puntos 

35 puntos 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

PUNTAJE 
MÁXIMO 

65 puntos 

, TOTAL ASIGNADO FACTOA k 

PUNJ,~~ 
PARCIAl 

PUNTAJ.E 
PARCIAl 

.,i;;;i';; 

PUNTAJ.E:!: 
TOTAl 

PUNTAJE," 
TOTAL 

PUNTAJE 
TOTAl 
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