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"' FACTOR A ·--· 

- PUNTAJE 
ANTECEDENTES CURRICULARES ·" 

,,' ~ ,¡¡¡ , .i-:o ;;, .- MÁXIMO 
' ....... , 

F¡¡rmación de PosgradQ 
Doctorado (más de 540 horas)· DIEZ (10) puntos. 

A. l . Maestría (540) horas y 360 investigacíón de tesis)· OCHO (8) puntos. 10 p~ntos 
l1tulaclones Especialización (360 horas)- SEIS (6) puntos 
Académicas , Oiplomaturas- CUATRO (4) puntos por curso 

.c. _, .. 
Titulo de Grado Universitario. 6 puntos 

IJ!ii'"'. Más de 60 horas- OCHO (8) puntos por curso 

Pertinencia 30 a 59 horas- SEIS (6) puntos por curso 

Directa 15 a 29 horas- CUATRO (4) puntos por curso 
¡ 

" . 
6 a 14 horas- TRES (3) puntos por curso 

Más de 60 horas- SEIS (6) puntos por curso 
14 puntos 

A.2 . . , . ,,: Pertinencia 30 a 59 horas-CUATR0(4) puntos por curso 

i '''' Cursos de .. Indirecta 15 a 29 horas- 005(2) puntos por curso 
capacitación 

6 a 14 horas - UN (1) punto por curso 

1 :;. jL '· !iÜ¡~ 
Lectura técnico ¡:omprensiva de un Idioma extranjero 

Idiomas Nivel Avanzado· DúS(21 puntos 2 puntos - Nivel Intermedio-UNO Y MEDIO (1.5) puntos 
Nivel lnlciai·UN(l) punto 

" 
,, Nivel Avanzado(.Sistemas específicos requeridos para 

: .. el desarrollo de la función -iRES (3) puntos .•. Informática 3 puntos 
Nivel Intermedio- OOS(2) puntos 
Nivel lniciai-UN(l) punto 

·;iíi'iii ~ !ú!~ 1 '~ • ¡¡;¡¡,~::!I!W"<lín . qli\lP .:; TOTAl. PUNTAIE FACTOR A ,., Jl,:"hr . .. 35 p,~ntos 

·{ 
' FACTOR B 1, 

'',. ' ~ ; : 
;¡~ " ANTECEDENTES LABORALES 

B. 2. Ámbito de Experiencia Laboral: Pertenencia Directa: Pertenencia Indirecta: 
tareas relácíonadas con 

Será valorada la experiencia laboral en la tareas •déntlcas, análo¡¡as o PUNTAJE 
1\ilmínist!'fción Pública, confÓrmc al Art 1.a de la equivalentes al Pllesto de ' algun~ de la~ competendas 

MÁXIMO 
"~ ' Res. S.G.P: N2 39/20l0, considerando fraba¡o concursado requeridas para el puesto de 

trabajo concursado 

SJNEP:En unidades organizativas cuyo 
personal esté comprendido en el Sistema 9.60 puntos por año 4.80 puntos por ai'\o,.:· 
Nacional de Empleo Público 
C.c.TG:En el ámbito de la Administración 
Pública Nacional cuyo personal esté 
comprendido en el Convenio Colectivo de 
Trabajo General homologado por Decreto 

8.80 puntos por año 4.40 puntos por aiio 65 puntos 

N~214/2006 

SEc.TOR PúBLICO: En el ámbito del Sector 
Público General O SEc.TOR PRIVADO: 8.00 puntos por año 4.00 puntos por ai'lo 
En el ámbito del Sector Privado 

TOTAL PUNTAIE FACTOR 8 65 puntos 
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